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	«Усинск» кар кытшлöн муниципальнöй юкöнса Сöвет


	
	Совет муниципального образования городского округа «Усинск»


ТШÖКТÖМ
РЕШЕНИЕ
О внесении изменений в решение двадцать четвертой сессии Совета муниципального образования городского округа «Усинск» четвертого созыва от 30 апреля 2015 года № 419 «Об утверждении положения о муниципальной службе в муниципальном образовании городского 
округа «Усинск»
Принято Советом муниципального 

образования городского округа «Усинск» 

пятого созыва на восьмой сессии
            
                 15 декабря 2016 года

В целях реализации принципа соотносительности условий социальных гарантий муниципальных служащих и государственных гражданских служащих, в рамках полномочий субъекта Российской Федерации, предоставленных статьей 21 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Законом Республики Коми от 21 декабря 2007 года № 133-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми», Законом Республики Коми от 21 октября 2016 года № 95-РЗ «О внесении изменений в некоторые законы Республики Коми по вопросам продолжительности отпусков», ст.ст. 50, 53 Устава муниципального образования городского округа «Усинск», Совет муниципального образования городского округа «Усинск»:

Р Е Ш И Л:

1. Внести изменения в решение двадцать четвертой сессии Совета муниципального образования городского округа «Усинск» четвертого созыва от 30 апреля 2015 года № 419 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в муниципальном образовании городского округа «Усинск», изложив:

1.1.  пункт 1 статьи 25 в следующей редакции: 
«Муниципальным служащим предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней».
1.2.  пункт 2 статьи 25 в следующей редакции: 

«Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней».
1.3. пункт 4 статьи 25 в следующей редакции: 

«Муниципальным служащим, для которых установлен ненормированный рабочий (служебный) день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий (служебный) день продолжительностью 3 календарных дня.

Право на дополнительный отпуск возникает у муниципального служащего независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

Дополнительный отпуск предоставляется сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска и других ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков.

Дополнительный отпуск может быть перенесен на следующий календарный год.

Оплата дополнительных отпусков производится за счет средств бюджета МО ГО «Усинск» в пределах фонда оплаты труда.

В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения муниципального служащего право на дополнительный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.».

2. Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию Совета муниципального образования городского округа «Усинск» по законодательству, социальным вопросам и депутатской этике.

3. Решение вступает в силу со дня официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникающие с 23 января 2017 года.

Глава городского округа-

председатель Совета муниципального 

образования городского округа «Усинск»



   Н.З.Такаев

г. Усинск

15 декабря 2016 года
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